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 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 

 

 برة الميدانيةختوصيف ال نموذج

 مادة العلمية المرفقة:ج، أنظر الللاسترشاد عند ملئ هذا النموذ

 جامعة ام القرى  :التعليميةالمؤسسة 

 الكلية الجامعية للبنين بالليث قسم الخدمة الاجتماعية  :الكلية/القسم 

 

 :يب( الميدانية ومعلومات عامة عنهالتعريف بمقرر الخبرة)التدرأ(

 4-3014366(     2)  الميدانيالتدريب  سم ورمزمقررالخبرة الميدانية:ا-1
 

 4عدد الساعات المعتمدة: -2

 :ميدانيةخلاله نشاط الخبرة الالخدمة الاجتماعية البرنامج الذي يقدم من -3
 الخدمة الاجتماعية 

 :اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن إدارة الخبرة الميدانية-4
 قسم الخدمة الاجتماعية           

 ساعة 60     :المخصص لأنشطة الخبرة الميدانية المدة و الوقت-5

 كل ساعة في هذا المقرر تساوى ثلاث ساعات في مؤسسات التدريب  

 

 

 

 
 :الذي تقدم فيه الخبرة الميدانيةالسنة أو المستوى الأكاديمي -6

 

 المستوى  السادس

 

 :الأهدافب( 

 الرئيسة وذلك للمشاركين في أنشطة الخبرة الميدانية.  مخرجات تعلم الطلاب موجز -1
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تدريب الطالب على الملاحظة والمشاركة وممارسة طرق الخدمة يهدف التدريب الى 

الاجتماعية بما يتضمن من عمليات واساليب فنية واكساب المعارف المختلفة التي تتعلق بالقيم 

 المطلوبة للممارسة المهنية في المجال التعليمي

 ذه. ة مما يجري تنفينيوير وتحسين لنشاط الخبرة الميداصف بإيجاز أية خطط تط-2

 الطلبة حتى الان يدرسهلم 

 :في مجالات التعلم المختلفة مخرجات التعلم-3

 

 فيما يتعلق بمجالات التعلم المبينة أدناه، حدد ما يلي: 

 موجز بالمعارف أو المهارات التي تسعى الخبرة الميدانية إلى تنميتها. -
 وصف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي لتنمية تلك المعرفة أو المهارة. -
طرق تقويم الطلاب المستخدمة في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال -

 التعليمي. 
البنود فقط ، لهذا ينبغي إتمام تعلم)لاحظ أن أهداف الخبرة الميدانية قد لا تشمل كافة مجالات ال

 لأنواع التعلم التي تسعى أنشطة الخبرة الميدانية إلى تنميتها(.  

 

 :المعارفأ(  .أ
 ب قادرا على ان :بنهاية هذا المقرر يكون الطال :وصف للمعارف المراد اكتسابها -1

 التعليمي الاجتماعيين بالمجال للأخصائيينالمهنية  الادوار يفهم -

 للمدرسة  التنظيمييفهم بالهيكل  -

 التعليمييحدد المعارف النظرية المرتبطة بطرق الخدمة الاجتماعية في المجال  -

 يذكر الوظائف التي تؤديها المدرسة لخدمة المجتمع  -

 

 :ا يتم إجراؤه لتنمية تلك المعارفم-2

 الملاحظة الجيدة للطالب اثناء التدريب  -

 الجماعية الدورية  الإشراقيةعقد الاجتماعات  -

 الفردية  الإشراقيةعقد الاجتماعات  -

 التسجيل  -

 مقابلة حالات فردية  -

 الاطلاع على عمل الجماعات المختلفة بالمدرسة  -

 عية المناقشات الجما -

 الندوات  -

 الرحلات  -
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 اجراء البحوث المرتبطة  بالمجال  -

 

 :طرق تقويم المعارف المكتسبة-3

 الملاحظة المقصودة من قبل مشرف المؤسسة والكلية -

 متابعة الطلاب اثناء الاجتماعات الإشراقية الفردية والجماعية  -

 التقييم لكل من مشرف المؤسسة والكلية -

 الاختبار النهائي  -

 سجل الحضور والغياب بالمؤسسة  -

-  

 دراكية:المهارات الإب(  .ب
 :وصف للمهارات المراد اكتسابها- -1

 التعليمي الاجتماعيين بالمجال  للأخصائيينالمهنية  الأدواريحلل  -

 الميدانيوالواقع  النظرييقارن بين الاطار  -

 بالمجال التعليميالعمليات المهنية لطرق الخدمة الاجتماعية  يقيم -

 ادوار فريق العمل بالمجال التعليمييفرق بين  -

 بالمجال التعليميالمستخدمة في التدريب  الوسائل يحلل -

 وتنظيم المجتمع في المجال التعليمي يقارن بين العمليات المهنية لخدمة الفرد والجماعة -

 

 

 الملاحظة الجيدة للطالب اثناء التدريب  يتم إجراؤه لتن ما-2 -

 الجماعية الدورية  الإشراقيةعقد الاجتماعات  -

 الفردية  الإشراقيةعقد الاجتماعات  -

 الندوات  -

 الرحلات  -

 اجراء البحوث المرتبطة  بالمجال  -

 تسجيل -

 التدريب على اجراء المقابلات الفردية والجماعية  -

 

 

 :طرق تقويم المعارف المكتسبة-3

 الملاحظة المقصودة من قبل مشرف المؤسسة والكلية -
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 متابعة الطلاب اثناء الاجتماعات الإشراقية الفردية والجماعية  -

 التقييم لكل من مشرف المؤسسة والكلية -

 الاختبار النهائي  -

 التدريب الميدانيتقييم سجل  -

 سجل الحضور والغياب بالمؤسسة  -

 توجيه الاسئلة اثناء الاجتماعات الفردية والجماعية  -
 

 :مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤوليةج( 

 :تحمل المسؤولية المراد اكتسابهماوصف مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على -1

 الميدانيالطلاب في حضور التدريب  انتظام -

 الاجتماعات الفردية والجماعية فيالمشاركة الايجابية  -

 الاستعداد للقيام بالمهام المكلف بها في التدريب  -

 الأخصائيالاجتماعيبالمجال التعليميالتعبير عن دور  -

 احترام مشرف المؤسسة والكلية -

 التسجيل المهني السليم  -

 تواجده بالمؤسسةالالتزام بآداب واخلاقيات التدريب الميداني اثناء  -

 المهارة في اكتشاف القيادات الطبيعية  -

 ضبط المواعيد مع العملاء واعضاء الجماعات وقيادات المجتمع  -

 الاستخدام الامثل للوقت  -

 القدرة على نقد الذات الشخصية والمهنية  -

 اكتساب بعض القيم المهنية كالتقبل والسرية والامانة والتواضع والاخلاص في العمل  -

 الاخرين والتعاون معهم  القدرة على مشاركة -

 المهارة في الاتصال  -

 المهارة في الملاحظة  -

 تسجيل المقابلات الفردية  -

 تسجيل الاجتماعات الفردية والجماعية -

 بالمجتمع  احترام اللوائح والنظم العامة -

 بالمجال التعليمي الالتزام بقوانين ولوائح العمل  -

-  

 :تلك المهارات والقدراته لتنمية ما يتم إجراؤ-2

 ورش العمل  -

 العروض التدريسية      -

 لعب الدور والتمثيل -

 اعداد الندوات والمناظرات  -

 الذاتيالتعلم -
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 المناقشات الجماعية  -

 :قويم المهارات والقدرات المكتسبةطرق ت-3

 اختبارات المشرفين  -

 الملاحظة المقصودة  -

 الاسئلة اثناء الاجتماعات الإشراقية الجماعية والفردية  توجيه -

 النهائيالاختبار -

 :ة المعلومات، والمهارات العدديةمهارات التواصل، و تقنيد( 

 :لمهارات العددية المراد اكتسابهاصف لمهارات التواصل واو-1

 والاهتمام بالمظهر المناسب التدريب على النظام -

 يتحدث مع العملاء بأسلوب مهني  -

 يتحدث مع العاملين بالمؤسسة بأسلوب مهني -

 التعبير عن آرائهم المهنية بموضوعية اثناء الاجتماعات الإشراقية والجماعية  -

 :لك المهاراتا يتم إجراؤه لتنمية ت -م-2

 التعلم الذاتي  -

 المناقشات الجماعية -

 العروض التدريسية      -

   - لعب الدور والتمثيل -

 عقد الاجتماعات الإشراقية الجماعية والفردية  -

 

 

 :طرق تقويم المهارات المكتسبة-3

 اختبارات المشرفين  -

 الملاحظة المقصودة  -

 توجيه الاسئلة  -

 الاختبار النهائي -

 

 :)إن وجدت(النفسية حركية المهارات الهـ( 

 :المطلوباكتسابها ومستوى الأداء حركية المراد -توصيف المهارات النفس-1

 وجنسيتهم تقبل العملاء بغض النظر عن لونهم -
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 ضبط السلوك اثناء التدريب  -

 الاتزان الانفعالي  -

 :ما يتم إجراؤه لتنمية تلك المهارات-2

 العمل الضغط  -

 تمثيل الانفعالي  -

 التجربة بالمحاولة والخطأ -

 تمثيل الادوار  -

 في الاجتماعات الفردية والجماعيةالتشجيع على المشاركة  -

 والمسئوليات للقيام بها التكليف ببعض المهام  -

 لحركية النفسية:طرق تقويم المهارات ا-3

 الملاحظة المقصودة للمشرفين  -

 توجيه الاسئلة  -

 الاختبار النهائي -

 من الطالبالشكوى المتكررة  -

 بمعرفة رائد الفصل  اللاذعالنقد  توجيه -

 

)ينبغي إرفاق توصيف عام حسب النموذج المستخدم في توصيف أنشطة الخبرة الميدانية ج( 

 النشرة التعريفية أو الدليل( 

 في أية مرحلة أو مراحل من البرنامج يتم  تطبيق الخبرة الميدانية؟ -1
 البكالوريوس

، في جدول زمني )مثال: فترة زمنية واحدة، فترات زمنية موزعة الهيكل التنظيمي-2 .1

 جدول زمني يتكرر جدول زمني يتكرريتكرر ...أيام في الأسبوع ( 
 

طلاب بها خلال الخبرة قم بوصف الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك ال الأنشطة الطلابية:-3

 الميدانية.

 النظريبالجانب  يلاحظهالمؤسسة وربط ما لا نشطة التدريبالملاحظة المنظمة أثناء   -   

 الاسئلة عن كل مايدور داخل المؤسسة وبخاصة دور الخدمة الاجتماعية  -  

 المقابلات مع المسئولين بالمؤسسة - 

 القيام بالتكليفات المهنية التي يعطيها لهم مشرف المؤسسة –
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 التعرف على انواع الجماعات المختلفة وكيفية تشكيلها   –

 متابعالانشطة على ان يتولى المشرف القيام بالأشراف على اعداد الندوات وغيرها من  –

 واجبات أو تقارير يمدها الطلاب )إن وجدت(:-4

ما هو توقيت طلب الواجبات أو ب(  :العنوان أو الوصفأ( 

 التقارير؟

 لجنة القسم  تحدده الميعاد التى النهائيحضور الاختبار  -

بحث عن الخدمة  بأجراءالقيام  -

 التعليميالاجتماعية في المجال 

 الاسبوع الثالث 

كل اسبوعين من بداية التدريب حتى  الجماعية  الإشراقيةحضور الاجتماعات  -

 نهايته

الحضور المستمر ايام التدريب مع  -

 الالتزام بالمواعيد 

 يومان اسبوعيا

تسجيل كل ما يدور في التدريب في السجلات  -

 الخاصة بة

 تسليم سجل التدريب                                                    - 

الالتزام بالتكليفات والمهام التي يكلفه بها  - 

 المشرفين

 يوميا 

 

 نهاية التدريب

 يوميا 

 

ما تعلموه  انعكاسالإجراءات المستخدمة في متابعة الطلاب في سبيل . ما متابعة الطلاب-5

ية ؟ )مثال: حلقات دراسة أو في خبراتهم وتطبيق ذلك على ما يصادفهم من مواقف مستقبل

 ، استشارات فردية، الإرشاد إلى مراجع تخص المقرر ...الخ(. دروس
ملاحظة مشرف القسم لسلوكيات الطلاب اثناء الزيارة وتسجيل الحضور  -

 والانصراف 

 ماعية كطل اسبوعين الفردية والجإشراقيةعقد اجتماعات  -

 بالتسجيل في سجل التدريب الميداني  ) التقرير الدوري (الزام الطلاب  -

 التعليمي  اجراء بحث مرتبط بمجال  -

 التابعة اثناء التدريب على مقابلة الحالات الفردية وتكوين الجماعات     -

 الملاحظة المقصودة والمستمرة للطلاب -

 



8 
 

مسؤوليات الطاقم الإشرافي الميداني: قم بتوصيف أهم مسؤوليات الطاقم الإشرافي العامل -6

في الموقع الميداني. )مثال: التخطيط لأنشطة تنمية مهارات الطلاب، وتقديم الإرشاد 

 الأكاديمي، وتقويم الأداء(. 
 متابعة تدريب الطلاب اثناء وجودهم بالمؤسسة  -

ية المرتبطة بطرق الخدمة الاجتماعية بالمجال تعلم الطلاب المهارات المهن -

 التعليمي

 الميدانيتصحيح سجل التدريب  -

 للطلاب بالتعاون مع مشرف الكلية  التقييماتإعطاء  -

رات التعليمية للحصول على الموافقات الخاصة بالتدريب االتنسيق بين الكلية والاد -

 كافيبوقت 

 حل المشكلات التي تواجه الطلاب بالمؤسسة  -

 

 

شراف شراف الميداني من داخل المؤسسة: قم بتوصيف مسؤوليات الإمسؤوليات الإ-7

.)مثال: ئة التدريس في المؤسسة التعليميةعضاء هيأعلى عاتق  الرئيسة التي تقع 

، وتقديم الإرشاد الأكاديمي للمشرفين والطلاب، الاستشارات، المشاركة في التخطيطتقديم

 بة للزيارات...الخ(.تقويم الطلاب، المواعيد المرتق
 الموافقة على تدريب الطلاب واخذالقيام بالاتصال بالمؤسسة  -

 وفترات )ايام التدريب ( بأماكنلتعريف الطلاب  تمهيديعقد اجتماع  -

 والجماعية للطلاب  الإشراقيةعقد الاجتماعات  -

 التدريب والتعامل مع الطلاب  كيفهالتنسيق مع مشرف المؤسسة في -

 الطلاب بالمؤسسة التيتواجهحل المشكلات  -

 اثناء التدريبملاحظة الطلاب  -

وضع تقرير نهائي عن مدى صلاحية التدريب )مؤسسة التدريب (حتى يمكن  -

 الاستعانة به في العام المقبل 

 

 اجراء الاختبارات للطلاب  -

 تقديم تقيم عن الطلاب في نهاية المستوى الدراسي  -

-  

 رشاد والدعم الطلابي. إجراءات الإ-8 .5
 اعلان الطلاب باسم المؤسسة واسم مشرف المؤسسة ومواعيد التدريب  -

وضرورة التزامهم  أهميتهابلاغ الطلاب بالتعليمات الخاصة بالتدريب مع توضيح  -

 همسفراء للكلية  بالقيم الملتزمون بها بالكلية وان

 الانذار الرسمي والفصل في التغيب الطالب عن التدريب   -
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 :الدعم المطلوبة في مواقع الخبرة الميدانية ؟ )إن وجدت( المرافق ومصادرما -9

 لأخرىكل هذه المرافق والمصادر تختلف من مؤسسة تعليمية     - :المباني (أ

 عند اختيار مؤسسة التدريب أن يراعى ذلك  وينبغي؛
 

 :مصادر الحاسب الآلي  (ب
 

 :مية مساعدةيمواد تعل (ج
 

 :مواد أخرى (د
 

 

 :التخطيط والإعداد د( 

 . ما هي العمليات المتبعة لتحديد الأماكن الميدانية الملائمة ؟ تعيين المكان الميداني -1
 ( ان يكون المؤسسة في المجال التدريب  -

 السمعة الطيبة للمؤسسة  -

 قرب المؤسسة التعليمية من طرق مواصلات -

 الخبرة في مجال الخدمة الاجتماعية  -

 وجود أخصائي اجتماعي يعمل فيها  -

 موافقة الادارة التعليمية على التدريب  -

 مناسبتيها لاستيعاب أعداد الطلاب المتدربين  -

 

 

صف بإيجاز وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لضمان فهم هيئة إعداد المشرفين الميدانيين. -2

جتماعات تعريفية اومسؤولياتهم في الميدان. )مثال: التدريس المشرفين التام لأدوارهم 

 ، وملاحظات توجيهية(.  والتدريب، وتطوير طاقم المشرفين أثناء المتابعة، واستشارات

من الكلية  علميومشرف  ميدانيالطلاب الى مجموعات يشرف عليهم مشرف  تقسيم -

 الدراسيمع بداية العام 

 ) الاسبوع الثالث (       الإشراقيةالمكان لعقد الاجتماعات  تهيئة -
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الادوار والمسئوليات ) قبل التدريب (     لتوضيح  القسم تمهيديلا عضاءعقد اجتماع  -

عقد اجتماع لا عضاء القسم لتقييم العملية التدريبية والمؤسسات ) بعد الانتهاء من -

 كل ما يتعلق بالزيارةتقييم التدريب (

 تذليل الصعوبات التي تواجه عضو هيئة التدريس والمشرف الميداني  -

 

 

 

وحدد توقيت الإجراءات المتبعة لإعداد الطلاب للمشاركة في صف بإيجاز إعداد الطلاب. -3

 :بالرجوع إلى أي سجلات متوفرة ( أنشطة الخبرة الميدانية. )قارن ذلك

والمجموعة التابع وعضو هيئة التدريس المسئول   بأماكن التدريب تعريف الطالب  -

 لها )الاسبوع الاول ( 

 ) كل اسبوعين ( تعريف الطلاب بمواعيد الاجتماعات الاشرافية -

 تعريف الطلاب بمواعيد الاختبار النهائى )الاسبوع الاخير من التدريب ( -

 

 

قم بتوصيف العملية المتبعة لضمان السلامة وحدد المخاطر إدارة السلامة و المخاطر. -4

، عهم، أو المرافق التي يعملون بهاالمحتملة  على الطلاب، أو الأشخاص الذين يعملون م

 :ما في ذلك التدابير التأمينية(واستراتيجيات الحد من هذه المخاطر وحمايتهم منها )ب

 الطلاب  لا عدادعدم استيعاب مكان التدريب  -

 عد وجود اجهزة الامن والسلامة  -

 

 

 

 ب تقويم الطلاهـ( 
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ند تقرير درجة الأداء الرئيسة أو المسائل التي تؤخذ بعين الاعتبار ع حكاتأكتب مأسس التقويم. -1

ة الطالب. وقد تشتمل هذه على تقويمات أداء العمل والخصائص الشخصية والتقارير الكتابي

عطى لكل لمهام أو معايير مختلفة، حدد المقدار المكثرأبات. وفي حال تحديد مقدار درجات للواج

 : -مكوّن

 التدريبحضور الطالب  -

 التدريبالالتزام بالسلوكيات الجامعية اثناء  -

 كل اسبوعيينجتماعات الإشراقيةحضور الا -

 التعليميبالمجال اجراء البحوث المرتبطة  -

 مهنيالتسجيل في كتاب التدريب بشكل  -

 الميدانيداخل التدريب  الانضباط -

 مجتمع (–جماعة  –الفهم لعملية الممارسة المهنية ) فرد  -

 والمشرف الأخصائيالعلاقة المهنية مع  -

 المبادرة والابتكار -

 وتحمل المسئولية القدرة على القيادة  -

 الاتزان الانفعالي  -

 ونهايته بدايتهعند  التدريبكتابة التقرير عن  -

 الاختبار النهائي  ) لجنة القسم ( -

 

 

الطاقم الإشرافي في الموقع قم بتوصيف مسؤولية مسؤوليات المشرفين الميدانيين نحو التقويم. -2

 :تقويم الطلابالميداني نحو

 درجة 20

 

ف قم بتوصي. يس من داخل المؤسسة نحو التقويم عضاء هيئة التدرلأشرافية المسؤوليات الإ-3

 :شرافية فيما يخص تقويم الطلابمسؤولية المؤسسة التعليمية  الإ

 %40التدريس المسئول عن المجموعة ) مشرف المجموعة (  هيئةعضو  -

 %40لجنة الاختبار  -
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لكلية التابعة في حال اشتراك الطاقم الإشرافي الميداني واالبت في الاختلافات بين التقويمات. -4

ختلافات للمؤسسة التعليمية في المسؤولية نحو تقويم الطلاب، ما هي الإجراءات المتبعة لحل الا

 ا؟ بينهم

 لا يوجد

 

 

 :تقييم الخبرة الميدانيةو( 

 تدابير تقييم أنشطة الخبرة الميدانية من قبل كل من: -1

 

 يتضمن  نهائيتقديم تقرير     :الطلابأ (    

 التدريبةراية في المؤسسة         -

 بالمؤسسة (     الأخصائيالاجتماعي)  الميدانيراية في المشرف -

 تدريس (    هيئة) عضو  العلميراية في المشرف        -  

 اثناء التدريب  واجهته التيأهم الصعوبات والمشكلات         - 

 

 الطاقم الإشرافي في الميدان (أ

 راية في الطلاب  -

 راية في خطة التدريب  -

 

الملائمة  التوجيهبالأماكنتقديم   :عضاء هيئة التدريس في الكليةأشرافي من الطاقم الإج(      

 المناسبين للزيارة واعاد الطلاب  إلغائهالاستمرار الزيارات بها او 

 تقديم تقرير نهائى عن مؤسسة التدريب ومدى صلاحية الاستمرار في التدريب فيها   

 :ريجون ، المقيمّ المستقل...إلخ(جهات أخرى )مثل: الخد(      

 لا يوجد
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لدورية لفعالية الخبرة الميدانية، والتخطيط التخطيط من اجل المراجعة اقم بتوصيف تدابير -2

 لتطويرها. 
 العرض داخل القسم لاتخاذ الاجراءات المناسبة لمعالجة المشكلات  -

 القيام بعمل تقييم للمؤسسات الموجودة عقب انتهاء العام الدراسي  -

 ب مخاطبة ادارة الكلية بتوفير مؤسسات التدريب الملائمة للطلا -

مخاطبة ادارة الكلية بنتائج تقييم مؤسسات التدريب لاستبعاد الغير صالح منها وتقديم  -

 الحوافز للمؤسسات المتعاونة مع القسم والتي لها اثر إيجابي في تدريب الطلاب 

عقد اجتماع عام لكل مجموعات التدريب لا عطائهم الارشادات العامة والتوجيهات  -

 قبل بداية التدريب 

 

 

 

 

 


